[LUGAR Y FECHA]

Señor(a) INSPECTOR(A) DEL TRABAJO En su Despacho.-
Yo, [NOMBRES Y APELLIDOS], en mi calidad de Secretario General del [NOMBRE DEL SINDICATO / COMITÉ], ante usted comparezco para presentar la siguiente QUEJA FORMAL POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO COLECTIVO:
FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO: Nuestra organización sindical mantiene vigente un Contrato Colectivo con la empresa/institución [NOMBRE DE LA EMPRESA]. Sin embargo, la parte empleadora se encuentra vulnerando la Cláusula N° [NÚMERO DE CLÁUSULA] referente a [TEMA DE LA CLÁUSULA, ej: entrega de uniformes, pago de subsidio familiar, horas extras, etc.].
Pese a los acercamientos verbales y oficios remitidos a la máxima autoridad (los cuales adjunto), la empresa se niega a cumplir con esta obligación, la cual tiene calidad de ley para las partes y constituye un derecho adquirido.
PETICIÓN: Al amparo del Código del Trabajo, solicito a usted se sirva fijar día y hora para que se lleve a cabo una AUDIENCIA DE CONCILIACIÓN y se exija al empleador el cumplimiento inmediato de la referida cláusula, bajo prevenciones de ley.
Notificaciones las recibiré en el casillero judicial / correo electrónico: [CORREO/CASILLERO].
Atentamente,

[FIRMA DEL DIRIGENTE] [CARGO]

